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หลักสูตรและเกณฑการฝกอบรมแพทยประจําบาน 

เพื่อวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

(ประสาทศัลยศาสตร) 

คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

ฉบบั พ.ศ. 2561 

1. ชื่อหลักสูตร  

(ภาษาไทย)  หลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจําบานเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการ

ประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาประสาทศัลยศาสตร  

(ภาษาอังกฤษ) Residency training in Neurological Surgery  

2. ชื่อวุฒิบัตร  

ชื่อเต็ม  

(ภาษาไทย)  วุฒิบัตรเพ่ือแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาประสาท

ศัลยศาสตร  

(ภาษาอังกฤษ) Diploma of the Thai Board of Neurological Surgery  

ชื่อยอ  

(ภาษาไทย)  ว.ว. สาขาประสาทศัลยศาสตร  

(ภาษาอังกฤษ) Diploma Thai Board of Neurological Surgery  

3. หนวยงานที่รับผิดชอบ  

หนวยประสาทศัลยศาสตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

4. พันธกิจของการฝกอบรม/หลักสูตร  

วิสัยทัศนของหนวยประสาทศัลยศาสตร 
“เปนหนวยงานที่มุงมั่นสูความเปนเลิศทางวิชาการ ในระดับภูมิภาคเอเชีย” 

พันธกิจ:  

1. ผลิตและพัฒนาประสาทศัลยแพทยที่มีคุณภาพและคุณธรรม  

2. สรางเครือขายความรวมมือกับสถาบันตางประเทศ 

3. ใหบริการดานสุขภาพที่เปนเลิศระดับมาตรฐานสากล 
4. สรางงานวิจัยที่มีคุณภาพองคความรูและนวัตกรรมสามารถตอบสนองตอความตองการหรอื

ปญหาของประเทศ 
5. บูรณาการภารกิจสําคญัเพ่ือชี้นําสังคมและมุงสูระดับสากล 

พันธกิจของแผนการฝกอบรม 

 “ผลิตและพัฒนาประสาทศัลยแพทยที่มีคณุภาพและคุณธรรม”  
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5. ผลลัพธของการฝกอบรม/หลักสูตร  

แพทยที่จบการฝกอบรมเปนแพทยเฉพาะทางสาขาประสาทศัลยศาสตรตองมีคุณสมบัติและความรู

ความสามารถขัน้ต่ําตามสมรรถนะหลักทั้ง 6 ดานดังนี ้ 

1) การดูแลรักษาผูปวย (Patient Care)  

1. มีทักษะในการดูแลดานประสาทศัลยศาสตร ในระยะกอน ระหวาง และหลังผาตัด รวมท้ัง

ภาวะแทรกซอนจากการผาตัด  

2. มีทักษะในการผาตัด สาหรับหัตถการตางๆ และในผูปวยชนิดตางๆ  

3. มีทักษะในการดูแลผูปวยบาดเจ็บตอระบบประสาท (traumaticbrainandspine) 

4. มีทักษะในการดูแลผูปวยเนื้องอกระบบประสาท (neoplasmofnervoussystem) 

5. มีทักษะในการดูแลผูปวยโรคกระดูกสันหลัง (spinaldiseases) 

6. มีทักษะในการดูแลและรักษาผูปวยเด็กที่มโีรคระบบประสาท (pediatricneurosurgicaldiseases) 

7. มีทักษะในการดูแลและรักษาผูปวยโรคลมชักและความผิดปกติในการทํางานของสมอง 

(epilepsyandfunctionalneurosurgicaldiseases) 

8. มีทักษะในการดูแลและรักษาผูปวยโรคหลอดเลือดในสมอง (cerebrovasculardiseases) 

9. มีทักษะในการดูแลและรักษาผูปวยโรคระบบประสาทสวนปลาย (peripheralnervediseases) 

2) ความรู ความเชี่ยวชาญ และความสามารถในการนาไปใชแกปญหาของผูปวยและสังคมรอบดาน 

(Medical Knowledge and Skills) 

1. เขาใจวิทยาศาสตรการแพทยพ้ืนฐานของรางกายที่เก่ียวของกับประสาทศลัยศาสตร  

2. มีความรูความสามารถในวิชาชีพ และเชี่ยวชาญในสาขาประสาทศัลยศาสตร 

3) การเรียนรูจากการปฏิบตั ิและการพัฒนาตนเอง  

1. ดําเนินการวิจัยทางการแพทยและสาธารณสุขได  

2. วิพากษบทความและงานวิจัยทางการแพทย  

3. เรียนรูและเพ่ิมประสบการณไดดวยตนเองจากการปฏิบัติ  

4) ทักษะปฏิสัมพันธ และการสื่อสาร (Interpersonal and Communication Skills)  

1. นําเสนอขอมูลผูปวย และอภิปรายปญหาอยางมีประสิทธิภาพ  

2. ถายทอดความรูและทักษะใหแพทย นักศึกษาแพทย และบุคลากรทางการแพทย  

3. สื่อสารใหขอมูลแกญาติและผูปวยไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ โดยมีเมตตาเคารพการ

ตัดสินใจและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย  

4. มีมนุษยสัมพันธที่ด ีทํางานกับผูรวมงานทุกระดับอยางมีประสิทธิภาพ  

5. เปนที่ปรึกษาและใหคําแนะนําแกแพทยและบุคคลากรอ่ืน โดยเฉพาะทางประสาทศัลยศาสตร  

5) ความเปนมืออาชีพ (Professionalism)  

1. มีคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติอันดีตอผูปวย ญาติ ผูรวมงาน เพ่ือนรวมวิชาชีพและชุมชน  

2. มีทักษะดานที่ไมใชเทคนิค (Non-technical skills) และสามารถบริหารจัดการสถานการณที่

เก่ียวของไดเหมาะสม  
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3. มีความสนใจใฝรู และสามารถพัฒนาไปสูความเปนผูเรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิต (continuous 

professional development)  

4. มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย  

5. คํานึงถึงผลประโยชนสวนรวม  

6) การปฏิบัติงานใหเขากับระบบ (System-based practice)  

1. มีความรูเก่ียวกับระบบสุขภาพของประเทศ  

2. มีความรูและมีสวนรวมในระบบพัฒนาคุณภาพการดูแลรักษาผูปวย  

3. ใชทรัพยากรสุขภาพอยางเหมาะสม (cost consciousness medicine) และสามารถปรับเปลี่ยน

การดูแลรักษาผูปวยใหเขากับบริบทของการบริการสาธารณสุขไดตามมาตรฐานวิชาชีพ  

6. แผนการฝกอบรม/หลักสูตร  

6.1 วิธีการใหการฝกอบรม 

หนวยประสาทศัลยศาสตร ไดจัดตารางหมุนเวียนการฝกอบรม กิจกรรมวิชาการประจําเดือน และ 

Entrustable professional activities (EPA) โดยยึดหลักการ Core Competency 6 ประการ ดังตอไปนี ้

1) สมรรถนะการดูแลรักษาผูปวย (Patient Care)  

โดยมอบหมายใหผูรับการฝกอบรมมีความรับผิดชอบตางๆ ภายใตการความควบคุมของอาจารยผูให

การฝกอบรมและสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งอยูในสภาวะการทํางานที่เหมาะสม ดังตอไปนี้  

1. การดูแลรักษาผูปวยบาดเจ็บตอระบบประสาท (traumatic brain injury and spine injury)  

2. การดูแลรักษาผูปวยเนื้องอกระบบประสาท (neoplasm of nervous system)  

3. การดูแลรักษาผูปวยโรคหลอดเลือดในสมอง (cerebrovascular diseases)  

4. การดูแลรักษาผูปวยโรคกระดูกสันหลัง (spinal diseases)  

5. การดูแลรักษาผูปวยเด็กที่มโีรคระบบประสาท (pediatric neurosurgical diseases)  

6. การดูแลรักษาผูปวยโรคลมชักและความผิดปกติในการทํางานของสมอง (epilepsy and 

functional neurosurgical diseases)  

7. การดูแลรักษาผูปวยโรคระบบประสาทสวนปลาย (peripheral nerve diseases) โดยมีการ

แบงระดับการเรียนรูดังนี้  

• แพทยประจําบานปที่ 1 เรียนรูเก่ียวกับการดูแลทางศัลยศาสตรอุบัติเหตุและประสาท

ศัลยศาสตรระดับพ้ืนฐาน  

• แพทยประจําบานปที่ 2 และ 3 เรียนรูเก่ียวกับการดูแลทางประสาทศัลยศาสตรระดับ

ทั่วไป  

• แพทยประจําบานปที่ 4 และ 5 เรียนรูเก่ียวกับการดูแลทางประสาทศัลยศาสตรระดับ

ซับซอน  

8. การดําเนินการและการประเมิน (EPA) ตามภาคผนวก ข. 
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2) ความรู ความเชี่ยวชาญ และความสามารถในการนําไปใชแกปญหาของผูปวยและสังคมรอบดาน 

(Medical Knowledge and Skills)  

1. แพทยประจําบานปที่ 1 เรียนวิทยาศาสตรการแพทยพ้ืนฐานประยุกต (Correlated basic 

medical science) ศัลยศาสตรทั่วไป และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง สาขา

วิทยาศาสตรการแพทยคลินิก (สาขาประสาทศลัยศาสตร) 

2. แพทยประจําบานปที่ 2 และ 3 เรียนวิทยาศาสตรการแพทยพ้ืนฐานทางประสาทศัลยศาสตร 

(basic science in neurosurgery) และปฏิบัติงานในสาขาประสาทศัลยศาสตร  

3. แพทยประจําบานปท่ี 4 และ 5 ฝกปฏิบัติงานในสาขาประสาทศัลยศาสตร  

4. แพทยประจําบานทุกชั้นป เขารวมในกิจกรรมทางวิชาการ เชน interesting case, morbidity-

mortality conference, journal club, admission round, medical record audition, 

topic review เปนตน  

5. แพทยประจําบานทุกชั้นป ไดรับการฝกอบรมเก่ียวกับหัตถการ และเครื่องมือใหมๆ ที่ใชใน

ประสาทศัลยศาสตร  

3) กา ร พัฒน า ต น เ อ งแ ล ะก า ร เ รี ย น รู จ า ก ก า รป ฏิ บั ติ  (Practice-based Learning and 

Improvement)  

1. มีประสบการณการเรียนรูในการดูแลผูปวยแบบองครวม และสหวิชาชีพ  

2. ปฏิบัติงานสอนนักศึกษาแพทย หรือแพทยประจําบานรุนหลังได  

3. บันทึกขอมูลในเวชระเบียนผูปวยไดอยางถูกตองสมบูรณ  

4. ทําวิจัยอยางมีมาตรฐาน โดยเปนผูวิจัยหลัก  

4) ความเปนมืออาชีพ (Professionalism)  

4.1 การบริบาลโดยมีผูปวยเปนศูนยกลาง Patient-centered care  

(1) การยึดถือประโยชนของผูปวยเปนหลัก  

(2) การรักษาความนาเชื่อ ถือแกผูปวย สังคม  

- การรักษามาตรฐานการดูแลรักษาผูปวยใหดีที่สุด  

- การใหเกียรติและยอมรับเพ่ือนรวมวิชาชีพ เพ่ือนรวมงาน ผูปวย และญาติ  

- ความสามารถปรับตนเองใหเขากับสภาวะหรือเหตุการณที่ไมคาดคิดไวกอน  

4.2 พฤตินิสัย  

(1) ความรับผิดชอบ และความตรงตอเวลา  

(2) การแตงกายใหเหมาะสมกับกาลเทศะ 

(3) ความซื่อสัตย 

4.3 จริยธรรมทางการแพทย Medical Ethics  

(1) การหลีกเลี่ยงการรับผลประโยชนสวนตัว รวมถึงการรับของจากบริษัทผลิตภัณฑทาง

การแพทย  
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(2) การนับถือใหเกียรติและสิทธิ รวมทั้ง ความเห็นของผูปวย ในกรณีผูปวยไมเห็นดวยกับการ

รักษาหรือปฏิเสธการรักษา กรณีญาติและผูปวยรองขอตามสิทธิผูปวย  

(3) การขอความยินยอมจากผูปวยในการดูแลรักษาและหัตถการ  

(4) ในกรณีท่ีผูปวยตัดสินใจไมไดตองสามารถเลือกผูตัดสินใจแทนผูปวยได  

(5) การปฏิบัติในกรณีท่ีผูปวยรองขอการรักษาที่ไมมีประโยชนหรือมีอันตราย  

(6) การรักษาความลับและการเปดเผยขอมูลผูปวย  

(7) การประเมินขีดความสามารถ และยอมรับขอผิดพลาดของตนเอง  

4.4 การเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

(1) การกําหนดความตองการในการเรียนรูของตนเอง  

(2) การคนควาความรู และประเมินความนาเชื่อถือไดดวยตนเอง  

(3) การประยุกตความรูที่คนควากับปญหาของผูปวยไดอยางเหมาะสม  

(4) การวิเคราะหและวิจารณบทความทางวิชาการ  

(5) การเขารวมกิจกรรมวิชาการอยางสม่ําเสมอ  

(6) การใช electronic databases และการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการเรียนรู 

(7) การถายทอดความรูแกแพทย บุคลากรทางการแพทย นักศึกษา ผูปวยและญาต ิ

5) ทักษะปฏิสัมพันธ และการสื่อสาร (Interpersonal and Communication Skills) 

5.1 การสรางความสัมพันธที่ดีระหวางแพทยและผูปวย 

5.2 การดูแลผูปวยและญาติในวาระใกลเสียชีวิต 

5.3 การบอกขาวราย 

5.4 ปจจัยที่สงเสริมความสัมพันธที่ดีระหวางแพทยและผูปวย 

5.5 สามารถบริหารจัดการ difficult patient ได 

5.6 เขาใจพื้นฐานความเชื่อทางสุขภาพที่ตางกัน 

5.7 การสื่อสารกับผูปวย ญาติ และผูรวมงาน 

5.8 การสรางความสัมพันธที่ดีระหวางแพทยและผูรวมงาน 

6) การปฏิบัติงานใหเขากับระบบ (System-based Practice)  

6.1 เขาใจระบบสุขภาพและการพัฒนาสาธารณสุขของชาติ  

6.2 เขาใจระบบประกันสุขภาพ เชน ระบบประกันสุขภาพ ระบบประกันสังคม ระบบสวัสดิการการ

รักษาพยาบาลของขาราชการ ระบบประกันชีวิต เปนตน  

6.3 มีสวนรวมในการประกันคุณภาพ และกระบวนการ hospital accreditation  

6.4 ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดูแลรักษา  

6.5 เขาใจ Rational Drug Use (RDU) 

6.6 เขาใจความรูกฎหมายทางการแพทย  

6.7 เขาใจนโยบายการใชยาระดับชาติ เชน องคการอาหารและยา บัญชียาหลักแหงชาติเปนตน  

(ไมเกี่ยวกับ core competency) 
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6.2 เนื้อหาของการฝกอบรม/หลักสูตร  

1) ความรูพื้นฐานของประสาทศัลยศาสตร และระบบที่เก่ียวของ ใน ภาคผนวกท่ี ก. และ ข.  

2) โรคหรือภาวะของผูปวย  

ตามที่กําหนดใน ภาคผนวกที ่ก.  

3) หัตถการทางประสาทศัลยศาสตร  

ตามที่กําหนดใน procedural skills ดานตางๆ ใน ภาคผนวก ก.  

6.3 การทําวิจัย  

ขั้นตอนการทํางานวิจัย เพื่อวุฒิบัตร สาขาประสาทศัลยศาสตร และเพื่อประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงฯ ดังนี้ 

6.3.1 การทํางานวิจัย  

แพทยประจําบานตองทํางานวิจัย ไดแก  งานวิจัยแบบ retrospective, prospective หรือ cross 

sectional อยางนอย 1 เรื่อง หรือทํา systematic review หรือ meta-analysis 1 เรื่อง ในระหวางการปฏิบัติงาน 

1 ป โดยเปนผูวิจัยหลัก/รวม งานวิจัยดังกลาวตองประกอบดวยหัวขอหลักดังนี ้ 

1. จุดประสงคของการวิจัย  

2. วิธีการวิจัย 

3. ผลการวิจัย 

4. การวิจารณผลการวิจัย  

5. บทคัดยอ  

6.3.2 ขอบเขตความรับผิดชอบ  

สถาบันฝกอบรมจะตองจัดใหแพทยประจําบานฝกการทาวิจัย โดยกําหนดให  

1. แพทยประจําบานปท่ี 2 ศึกษาทฤษฎีการทํางานวิจัย ตั้งคาํถามวิจัย และเตรียมโครงรางงานวิจัย 

ภายใตการควบคุมของอาจารยท่ีปรึกษา  

2. แพทยประจําบานปที่ 3 นําเสนอและสอบโครงรางการวิจัยกับคณาจารยและทําการเสนอขอคํา

รับรอง จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของ สถาบันที่ตนสังกัดใหเสร็จสิ้นกอนทําการวิจัย 

ในขณะเดียวกันใหแจงหัวขอการวิจัย ใหประธานคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ เพ่ือ

ทราบดวยและใหดําเนินการวิจัยตามมาตรฐานการ คัดเลือกผูปวยการเก็บขอมูลภายใตการ

ควบคุมของอาจารย  

3. แพทยประจําบานปที่ 5 ดําเนินการวิจัยใหแลวเสร็จ ทําการวิเคราะหผลและจัดทําเลม

ผลงานวิจัย  

4. สอบปองกันผลงานวิจัยกับคณาจารยของสถาบันเพ่ือจบหลักสูตร  

5. ผลงานวิจัยของแพทยประจําบานทุกคนจะตองเสนอใหคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ 

สาขาประสาทศัลยศาสตรเปนผูประเมินคุณภาพกอนเพ่ือใหคะแนน และเก็บไวใชในการสอบ

เพ่ือวุฒิบัตรฯ  

6. นําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการของสถาบัน หรือราชวิทยาลัยฯ หรือที่ประชุมทางการ

แพทยอ่ืนๆ  
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7. ใหตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารทางการแพทย อนึ่งแพทยประจําบานอาจสงงานวิจัยให

อนุกรรมการ ฝกอบรมและสอบฯ ทาง electronic mail แตตองสงตนฉบับพิมพใหราชวิทยาลัย

ฯ เก็บไว 1 ฉบับ  

6.3.3 คุณลักษณะของงานวิจัย  

1. เปนผลงานท่ีริเริ่มใหม หรือเปนงานวิจัยที่ใชแนวคิดที่มีการศึกษามากอนท้ังในและตางประเทศ 

แตนามาดัดแปลงหรือทําซ้ําในบริบทของสถาบัน  

2. แพทยประจําบานและอาจารยผูดําเนินงานวิจัยทุกคน ควรผานการอบรมดานจริยธรรมการวิจัย

ในคน และ good clinical practice (GCP)  

3. งานวิจัยทุกเรื่องตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยฯ ของสถาบัน  

4. งานวิจัยทุกเรื่อง ควรดําเนินภายใตขอกําหนดของ GCP หรือระเบียบวิจัยท่ีถูกตองและ

เหมาะสมกับคําถามวิจัย  

5. ควรใชภาษาอังกฤษในการนําเสนอผลงานวิจัยฉบับสมบูรณโดยเฉพาะในบทคัดยอ  

6.3.4 สิ่งท่ีตองปฏิบัติสําหรับการดําเนินการวิจัยที่เกี่ยวของกับผูปวย  

1. เมื่อไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยแลว ตองดําเนินการทําวิจัยตาม

ขอตกลงโดยเครงครดั  

2. เมื่อมีการลงนามในเอกสารชี้แจงผูปวยหรือผูแทนเพื่อใหยินยอมเขารวมวิจัย ตองใหสําเนาแก

ผูปวยหรือผูแทนเก็บไว 1 ชุด  

3. ใหระบุในเวชระเบียนผูปวยนอกหรือผูปวยในถึงสถานะการเขารวมงานวิจัยของผูปวย  

4. การตรวจหรือรักษาเพ่ิมเติมจากโครงการวิจัยที่ผานการอนุมัติแลว โดยการกระทําดังกลาวไมได

เปนสวนหนึ่งของการดูแลรักษาผูปวยตามปกติ ไมสามารถทําไดไมวากรณีใดๆ ท้ังสิ้น ยกเวนได

มีการระบุและอนุมัติในโครงการวิจัยแลว และผูวิจัยหรือคณะผูวิจัยตองเปนผูรับผิดชอบ

คาใชจายทั้งทางตรงและทางออมที่เกิดข้ึนกับผูปวยและผูดูแลผูปวย  

5. กรณีที่โครงการวิจัยกําหนดใหทาการตรวจหรือรักษาที่เพิ่มเติมจากการดูแลรักษาผูปวย

ตามปกติ หากมีผลลัพธ ท่ีอาจสงผลตอประโยชนใหการดูรักษาผูปวย ใหดาเนินการแจง

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยเพ่ือวางแผนแจงผูที่เก่ียวของรับทราบตอไป  

6. หากเกิดกรณีอื่นนอกเหนือการคาดการณ ใหรีบปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาโครงการวิจัย หรือ

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย กรณีที่ไมสามารถปรึกษาได ใหยอนกลับไปใชหลักพ้ืนฐาน 3 

ขอ ของจริยธรรมทางการแพทยในการตัดสินใจ คือ  

6.1 การถือประโยชนสุขของผูปวยเปนหลัก และการไมกอใหเกิดความทุกข ทรมานกับ

ผูปวย  

6.2 การเคารพสิทธิของผูปวย  

6.3 การยึดมั่นในหลักความเสมอภาคของทุกคนในสังคมท่ีจะไดรับบริการทางการแพทย

ตามมาตรฐาน  
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6.3.5 การรับรองวุฒิบัตรสาขาประสาทศัลยศาสตร ใหมีคุณวุฒิ “เทียบเทาปริญญาเอก” 

การรับรองคุณวุฒิหรือวุฒิการศึกษา วุฒิบัตร (ว.ว.) สาขาประสาทศัลยศาสตร ให “เทียบเทา

ปริญญาเอก” นั้น ถือเปนสิทธิสวนบุคคล โดยใหเปนไปตามความสมัครใจของแพทยประจําบาน หากแพทยประจํา

บานมีความประสงคดังกลาว ตนเองจะตองแจงใหสถาบันฝกอบรมทราบเปนลายลักษณอักษรกอนวาจะรับการ

ฝกอบรมท่ีมีโอกาสไดรับทั้ง ว.ว. และการรับรองวุฒิดังกลาวให “เทียบเทาปริญญาเอก” กรณีนี้ผูเขาอบรมจะตองมี

ผลงานวิจัยโดยที่เปนผูวิจัยหลัก และผลงานนั้นตองตีพิมพในวารสารที่เปนที่ยอมรับ  

การที่แพทยประจําบานสอบผานและมีสิทธิ์ไดรับวุฒิบัตรสาขาประสาทศัลยศาสตรแลว หากมีความ

ประสงคจะใหราชวิทยาลัยประสาทศัลยแพทยแหงประเทศไทย ดําเนินการออกเอกสารเพ่ือรับรองวาวุฒิบัตรสาขา

ประสาทศัลยศาสตร มีคณุวุฒ ิ“เทียบเทาปริญญาเอก” นั้น จะตองทําใหผลงานวิจัยหรือสวนหนึ่งของผลงานวิจัยที่

สงไปใหราชวิทยาลัยฯ ประกอบการเขาสอบ ว.ว. ในครั้งนั้น มีลักษณะดังนี ้ 

1. ผลงานวิจัยตองไดรับการตีพิมพ 2 เรื่องในระดับชาติและนานาชาติอยางละ 1 เรื่องเปนอยาง

นอย ทั้งนี้จะตองเปนผลงานวิจัยตีพิมพที่มีคุณภาพตามประกาศ กพอ.  

2. ใหใชภาษาอังกฤษในการเขียนบทคัดยอ  

การตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพที่อยูนอกเหนือประกาศของ TCI 

ใหเปนบทความที่ตีพิมพในวารสารที่ถูกคัดเลือกใหอยูใน PubMed, Scopus, Web of Science หรือ Google 

Scholar หรือในวารสารนานาชาติท่ีใชภาษาอังกฤษในบทความหรือในบทคัดยอและมีการตีพิมพวารสารฉบับนี้มา

นานเกิน 10 ป (วารสารเริ่มออกอยางชาในป พ.ศ. 2549 หรือ ค.ศ. 2006)  

ในกรณีที่ ว.ว. ของทานไดรับการรับรองวา “เทียบเทาปริญญาเอก” ราชวิทยาลัยฯ แนะนําวาหาม

ใชคําวา Ph.D. หรือ ปร.ด. ทายชื่อในคุณวุฒิ หรือวุฒิการศึกษา และหามเขียนคําวา ดร. นําหนาชื่อตนเอง แต

สถาบันการศึกษาสามารถใช ว.ว. ที่ “เทียบเทาปริญญาเอก” นี้ มาใชใหทานเปนอาจารยประจําหลักสูตรการศึกษา 

อาจารยรับผิดชอบหลักสูตรการศึกษา อาจารยคุมวิทยานิพนธ หรือเปนวุฒิการศึกษาประจําสถานศึกษาได โดย

เสนอใหสถาบันการศึกษาแสดงวุฒิการศึกษาแยกกันดังนี ้ 

- มีอาจารย “เทียบเทาปริญญาเอก” จํานวนก่ีทาน จาก ว.ว.  

- มีอาจารย “Ph.D หรือ ปร.ด. หรือ ปริญญาเอก” จํานวนก่ีทาน  

ดังนั้น วุฒิบัตรฯ หรือ หนังสืออนุมัติฯ ของทานที่ไดรับการรับรองวุฒิการศึกษานี้ อาจจะมีคําวา 

“เทียบเทาปริญญาเอก” ตอทายไดเทานั้น  

6.4 จํานวนปของการฝกอบรม 5 ป  

6.5 การบริหารการจัดการฝกอบรม  

6.5.1 มีคณะกรรมการซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบและอํานาจในการจัดการ การประสานงาน การบริหาร และ

การประเมินผล สําหรับแตละขั้นตอนของการฝกอบรม รวมถึงการใหผูมีสวนไดสวนเสียที่เหมาะสมมีสวนรวมใน

การวางแผนการฝกอบรม ประธานแผนการฝกอบรม/หลักสูตรตองมีประสบการณในการปฏิบัติงานในสาขานั้น

มาแลวไมนอยกวา 10 ป และไดรับการรับรองจากราชวิทยาลัยประสาทศัลยศาสตร  
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6.5.2 สภาวะการปฏิบัติงาน  

มีการจัดสภาวะการปฏิบัติงานตามคูมือแพทยประจําบาน สาขาประสาทศัลยศาสตร ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2561 ดังตอไปนี้ 

- ใหผูเขารับการอบรมเขารวมกิจกรรมวิชาการ (รวมถึงการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ) ที่ 

เก่ียวของกับการฝกอบรม ระบุกฎเกณฑและประกาศใหชัดเจนเรื่องเงื่อนไขงานบริการและ

ความรับผิดชอบของผูเขารับการฝกอบรม  

- มีการกําหนดการฝกอบรมทดแทนในกรณีที่ผูเขารับการฝกอบรมมีการลาพัก เชน การลาคลอด

บุตร การเจ็บปวย การเกณฑทหาร การถูกเรียกฝกกําลังสํารอง การศึกษาดูงานนอกแผนการ

ฝกอบรม/หลักสูตร เปนตน  

- จัดมีคาตอบแทนผูเขารับการฝกอบรมอยางเหมาะสมกับตําแหนงและงานที่ไดรับมอบหมาย  

6.6 การวัดและประเมินผล  

การวัดและประเมินผลผูเขารับการฝกอบรม ประกอบดวย  

1. การวัดและประเมินผลระหวางการฝกอบรมและการเล่ือนชั้นป  

การประเมินระหวางการฝกอบรม  

สถาบันฝกอบรมจะตองจัดใหมีการประเมินผูเขารับการฝกอบรมระหวางการฝกอบรม ครอบคลุมทั้ง

ดานความรู ทักษะ เจตคต ิและกิจกรรมทางการแพทย ในมิติตางๆ ดังนี้  

มิติที ่1 ประเมินสมรรถนะ EPA ตามที ่อฝส.กําหนดโดยอาจารย (ภาคผนวกที ่ข.)  

มิติที ่2 การรายงานผลการสอบจัดโดยสถาบันและรวมกับสถาบันอื่น  

มิติที ่3 การรายงานประสบการณการผาตัดและชวยผาตัดในผูปวย: portfolio  

มิติที ่4 การรายงานความกาวหนางานวิจัย  

มิติที ่5 การรวมกิจกรรมประชุมวิชาการทางประสาทศัลยศาสตร  

มิติที ่6 การรายงานประสบการณเรียนรูจาก counseling  

มิติที่ 7 การประเมินสมรรถนะดาน professionalism และ interpersonal and 

communication skills โดยอาจารยและผูรวมงาน  

การบันทึกขอมูลการประเมินผูเขารับการฝกอบรมทําโดย  

- การจั ดสอบภายในและร วม กับหน วยประสาทศั ลยศาสตร  คณะแพทยศาสตร  

มหาวิทยาลัยเชียงใหมและมหาวิทยาลัยขอนแกน 

- ผู เขารับการฝกอบรม/สถาบันฝกอบรม ทําการบันทึกขอมูลในสวนที่ เ ก่ียวของลงใน 

electronic portfolio ตามที่ราชวิทยาลัยฯ กําหนดในแตละปการศึกษา  

- กิจกรรม Research progression 3 ครั้ง/ป 

- สนับสนุนใหแพทยประจําบานเขารวมการประชุมวิชาการ/นําเสนอผลงานทั้งในและ

ตางประเทศ 

- ระบบอาจารยที่ปรึกษา 

- แบบประเมินการปฏิบัติงานประจําเดือนของแพทยประจําบาน 
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ผลการประเมินนาไปใชในกรณ ีตอไปนี้  

1. เพ่ือเลื่อนระดับชั้นป โดยเกณฑผานตามที่คณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ ประกาศ

กําหนดกอนการเขาฝกอบรม (ตามภาคผนวก ค.)  

2. เพื่อใชพิจารณาคุณสมบัติผูเขาสอบเพื่อวุฒิบัตรฯ การประเมินระหวางการฝกอบรมโดย

สม่ําเสมอและแจงผลใหผูเขารับการฝกอบรมรับทราบจะชวยใหเกิดการพัฒนาสมรรถนะหลัก

ดานตางๆ ของผูเขารับการฝกอบรมไดสมบูรณข้ึน  

2. การวัดและประเมินผลเพื่อวุฒิบัตรฯ  

ตามที่ราชวิทยาลัยฯ กําหนด  

3. หลักเกณฑและวิธีดําเนินการประเมินและการตัดสินผล  

ผูผานการประเมินเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรู ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขา

ประสาทศัลยศาสตร ตองผานเกณฑ ตามที่ราชวิทยาลัยฯ กําหนด 

7. การรับและคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม  

7.1 คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม  

1) ผูเขารับการฝกอบรมจะตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้  

- ไดรับปริญญาแพทยศาสตรบัณฑติ หรือเทียบเทาที่แพทยสภารับรอง  

- เปนผูท่ีไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมตามพระราชบัญญัติ วิชาชีพเวชกรรม 

พ.ศ.2525  

2) มีคุณสมบัติครบถวนตามเกณฑแพทยสภาในการเขารับการฝกอบรมแพทยเฉพาะทาง  

7.2 การคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม  

1) รายชื่อคณะกรรมการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม  

1.1 ประธานการฝกอบรม  

1.2 อาจารยผูใหการฝกอบรมจํานวนอยางนอย 2 ใน 3  

2) เกณฑการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม  

2.1 ตามประกาศของหนวยฯ เรื่องเกณฑการคดัเลือกกระบวนการคดัเลือก  

2.2 การคัดเลือกยึดหลักความเสมอภาค โปรงใส และตรวจสอบได  

7.3 จํานวนผูเขารับการฝกอบรม ปละ 2 คน 

8. อาจารยผูใหการฝกอบรม  

ศาสตราจารยนายแพทยนครชัย   เผื่อนปฐม ที่ปรึกษาหลักสูตร 

รองศาสตราจารยนายแพทยศักดิ์ชัย   แซเฮง ประธานหลักสูตร 

ผูชวยศาสตราจารยนายแพทยฐากูร   เอี้ยวสกุล กรรมการหลักสูตร 

นายแพทยอิทธิชัย   ศักดิ์อรุณชัย กรรมการหลักสูตร 

นายแพทยธาราณ   ตันธนาธิป กรรมการหลักสูตร 

นายแพทยอนุกูล   แกวบริสุทธิ์สกุล กรรมการหลักสูตร 



หลักสตูรและเกณฑการฝกอบรมสาขาประสาทศัลยศาสตร แกไข 2-26/10/61 หนา  11 / 12 

นายแพทยชิน   ทวีสมบูรณญาต ิ กรรมการหลักสูตร 

9. ทรัพยากรทางการศึกษา  

สถาบันฯ ตองกําหนดและดําเนินนโยบายเก่ียวกับทรัพยากรการศกึษาใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้  

- สถานท่ีและโอกาสในการเรียนรูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ การเขาถึงแหลงขอมูลทางวิชาการที่

ทันสมัย สามารถใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไดอยางเพียงพอ มีอุปกรณสาหรับฝกอบรม

ภาคปฏิบัติและมีสิ่งแวดลอมทางการศึกษาที่ปลอดภัย  

- การคัดเลือกและรับรองการเปนสถานที่สาหรับการฝกอบรม จํานวนผูปวยเพียงพอและชนิดของผูปวย

หลากหลายสอดคลองกับผลลัพธของการเรียนรูที่คาดหวัง ทั้งผูปวยนอกและ ในหองผาตัด ผูปวยนอกเวลาราชการ

และผูปวยวิกฤต การเขาถึงสิ่งอํานวยความสะดวกทางคลินิกและการเรียนภาคปฏิบัติท่ีพอเพียงสําหรับสนับสนุน

การเรียนรู  

- สื่ออิเล็กทรอนิกสสาหรับการเรียนรูท่ีผูเขารับการฝกอบรมสามารถเขาถึงไดมีการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการสื่อสารใหเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรมอยางมีประสิทธิภาพและถูกหลักจริยธรรม  

- การจัดประสบการณในการปฏิบัติงานเปนทีมรวมกับผูรวมงานและบุคลากรวิชาชีพอ่ืน  

- ความรูและการประยุกตความรูพ้ืนฐานและกระบวนการทางวิทยาศาสตรในสาขาวิชา ที่ฝกอบรม มี

การบูรณาการ และสมดุลระหวางการฝกอบรมกับการวิจัยอยางเพียงพอ  

- การนําความเชี่ยวชาญทางแพทยศาสตรศึกษามาใชในการจัดทําแผนการฝกอบรม การดําเนินการ

ฝกอบรม การประเมินการฝกอบรม  

- การฝกอบรมในสถาบันอ่ืน ท้ังในและนอกประเทศ  

10. การประเมินแผนการฝกอบรม/หลักสูตร  

10.1 สถาบันฯ กํากับดูแลการฝกอบรมใหเปนไปตามแผนการฝกอบรม/หลักสูตรเปนประจํา โดยมีกลไก

สําหรับการประเมินหลักสูตรและนําไปใชจริง การประเมินแผนการฝกอบรม/หลักสูตร ครอบคลุม  

- พันธกิจของแผนการฝกอบรม/หลักสูตร  

- ผลลัพธการเรียนรูที่พึงประสงค  

- แผนการฝกอบรม  

- ขั้นตอนการดําเนินงานของแผนการฝกอบรม  

- การวัดและประเมินผล  

- พัฒนาการของผูรับการฝกอบรม  

- ทรัพยากรทางการศึกษา  

- คุณสมบัติของอาจารยผูใหการฝกอบรม  

- ความสัมพันธระหวางนโยบายการรับสมัครผูรับการฝกอบรมและความตองการของระบบ

สุขภาพ  

- สถาบันฯรวม  
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10.2 สถาบันฯ แสวงหาขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการฝกอบรม/หลักสูตร จากผูใหการฝกอบรม ผูเขารับการ

ฝกอบรม นายจางหรือผูใชบัณฑิต และผูมีสวนไดสวนเสียหลัก รวมถึงการใชขอมูลปอนกลับเก่ียวกับความสามารถ

ในการปฏิบัติงานของแพทยผูสําเร็จการฝกอบรม ในการประเมินการฝกอบรม/หลักสูตร  

การทบทวน / พัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม การประกันคุณภาพการฝกอบรม 

มีการทบทวนและประเมินหลักสูตรการฝกอบรม โดยกรรมการหลักสูตรของสาขาประสาทศัลยศาสตร 

ผานการประเมินความพรอมในการเปนสถาบันฝกอบรม จากราชวิทยาลัยประสาทศัลยแพทยแหงประเทศ

ไทย และมีการประกันคุณภาพการฝกอบรมอยางตอเนื่อง  

มีการทบทวนและประเมินหลักสูตรการฝกอบรม โดยกรรมการหลักสูตรของสาขาประสาทศัลยศาสตรผาน

การประเมินความพรอมในการเปนสถาบันฝกอบรม จากราชวิทยาลัยประสาทศัลยแพทยแหงประเทศไทย และมี

การประกันคุณภาพการฝกอบรมอยางตอเนื่อง ดังนี ้ 

- การประกันคุณภาพการฝกอบรมภายในสถาบันฝกอบรมจะตองจัดใหมีระบบและกลไกการประกัน 

คุณภาพการฝกอบรมภายใน อยางนอยทุก 2 ป  

- การประกันคุณภาพการฝกอบรมภายนอก สถาบันฝกอบรมจะตองไดรับการประเมินคุณภาพจาก

คณะอนุกรรมการฝกอบรมฯ อยางนอยทุก 5 ป 

11. ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการ  

- สถาบันฯตองบริหารจัดการหลักสูตรใหสอดคลองกับกฎระเบียบที่กําหนดไวในดานตางๆ ไดแก การรับ

สมัครผูเขารับการฝกอบรม (เกณฑการคัดเลือกและจํานวนท่ีรับ) กระบวนการฝกอบรม การวัดและประเมินผล 

และผลลัพธของการฝกอบรมที่พึงประสงค การออกเอกสารที่แสดงถึงการสําเร็จการฝกอบรมในแตละระดับ หรือ

หลักฐานอยางเปนทางการอ่ืนๆ ที่สามารถใชเปนหลักฐานแสดงการผานการฝกอบรมในระดับนั้นไดทั้งในประเทศ

และตางประเทศ  

- สถาบันฯ ตองกําหนดหนาท่ีรับผิดชอบและอํานาจในการบริหารจัดการงบประมาณของแผนการ

ฝกอบรม/หลักสูตรใหสอดคลองกับความจําเปนดานการฝกอบรม  

- สถาบันฯ ตองมีบุคลากรที่ปฏิบัติงานและมีความเชี่ยวชาญที่เหมาะสม เพื่อสนับสนุนการดําเนินการของ

การฝกอบรมและกิจกรรมอ่ืนๆที่เก่ียวของ การบริหารจัดการท่ีดีและใชทรัพยากรไดอยางเหมาะสม  

- สถาบันฯ ตองจัดใหมีใหมีจานวนสาขาความเชี่ยวชาญทางการแพทยและหนวยงานสนับสนุนดานอ่ืนๆ ท่ี

เก่ียวของครบถวน สอดคลองกับขอบังคับและประกาศของแพทยสภาในการเปดการฝกอบรม  

 

 

  


